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   そして戦力化 まで

特定技能・技人国人材
サービス提供の流れ 採用できたけど、

 理由も言わずにすぐ辞めてしまう。

外国人人材の雇用は特定技能外国人、技人国問わず
一般的になりつつあります。しかし同時に、採用で
きたは良いけど、定着せず、すぐに転職してしまう
ケースが増えてきています。

採用してからが始まり。

定着、そして自社の貴重な人財へ。

一般的な人材紹介では、採用が決まった後のサポー
トは手厚くありません。
当社では特定技能外国人・技人国人材問わず、採用
後のサポートを手厚く行います。

お気軽にお問合せください

〒542-0076 大阪市中央区難波5-1-60 

  NAMBA SkyO 27階 WeWork

 06-6282-7596

 kyouikusouken_vn@powerweb.co.jp

株式会社教育総研

個別面談・レポート

業務マニュアル整備

企業・業務理解支援



「３つの負担を削減」で御社の人材不足を支援します

採用活動に関わる
業務負担を削減

雇用手続き
各種書類作成負担を削減

転職不安への
心理的負担を削減

求職者提示されてもを選ぶのが手間
書類選考、面接などの採用ステップ

  が手間
など、採用活動に関する手間は大き
な業務負担です。御社が行なってい
ただくのは最終面接だけ。それまで
の面倒ごとは教育総研が代行します
ので、お任せください。

外国人採用なんてしたことないから
ビザとかどうしたらいいのかわから

  ない
書類作成に慣れている社員がいない

など、雇用手続きに関する書類の整
備、作成は大きな負担です。外国人
採用に関する諸手続き、書類作成は
教育総研にお任せください。

外国人はすぐ辞めるとよく聞く
外国人に慣れていないからどう対応
していいか分からない

仕事がキツイ、給与が良くない、残
業が多い、本当の転職理由は違いま
す。仕事に慣れ、会社になじむこと
の重要性は日本人と同じです。転職
につながる不信感と行き違い防止を
支援します。

「未来のリーダーをつくる」株式会社教育総研よりメッセージ

長年の研修・経営コンサルティング事業の実績と留学生が多く在籍する学校とのつながりが深い当社
だからこそ提供できる一気通貫のサービスです。
一度貴社の人材に関するお悩み事をお聞かせください。

定期的に個別面談を行います。面談
担当者は面談内容をレポートとして
管理者様にご報告します。
仕事での不安や困ったことなどを定
期的に聞き取り、改善策をご提案い
たします。

個別面談・レポート

日常生活に関する相談窓口はお任せ
ください。日々の生活で困り事が蓄
積すると仕事にも影響が出ます。
管理者様への問い合わせ工数の削減
にもつながります。

生活支援

行政機関への申請手続きをご支援し
ます。外国人を雇用する際には行政
機関への申請事項が日本人の場合と
異なり、多くなります。
当社が適切にご支援いたしますので
ご安心ください。

申請支援

採用から定着、そして戦力化へのお手伝い

仕事で使う言葉は学校でも習いませ
ん。「何度言っても同じ間違いをす
る」ならば何度も確認ができるよう
にマニュアルを整備することが役立
ちます。一度マニュアルを整備すれ
ばその後の教育育成負担は激減し、
早期戦力化が期待できます。

業務マニュアル整備

個別もしくは集団での指導を行いま
す。業務マニュアルの内容や業務上
必要な資格取得のため、個別での指
導、研修を実施します。
早期の戦力化、更なるスキルアップ
のため、研修・留学生指導で培った
力を活かします。

企業・業務理解支援

更に踏み込んだご支援も
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